


 PLANO DE GOVERNO RENATO ARAÚJO – PL

ANGRA DOS REIS 2025 - 2028

      1 – Angra Transparência na Gestão Pública:

 Informatização  e  desburocratização  de  todos  os  serviços  da
Prefeitura;

 Construir  um  Pacto  de  Coesão  com  os  Governos  Estadual  e
Federal alinhando as Políticas Públicas dos entes para captação
de recursos financeiros;

 Aperfeiçoar convênios e parcerias do tipo PPP – Parceria Público
Privado;

 Aperfeiçoar os sistemas de transparência municipal.

      2 -  Angra dos Reis - Cidade do Empreendedorismo:

 Reduzir  Alíquotas  do  ISS,  para  atividades  específicas  com
contrapartida de empregabilidade;

 Criação de Polos Empresariais;
 Simplificar  e  desburocratizar  a  abertura  de  funcionamento  de

empresas;
 Aplicação da Lei da Liberdade Econômica em Angra dos Reis;
 Apoiar  e  aplicar  recursos  para  sustentabilidade  de  projetos  de
startups voltados  a  inovação  tecnológica,  específicos  para  o
município.

        3 - Angra no Decreto da Arrecadação através de IPTU e ISS:

 Modificação e atualização do código tributário;
 Programas de Renegociações da Dívida Ativa;
 Recadastramento imobiliário, para aumento de receita de IPTU e

ISS;
 Cobrança  dos  grandes  devedores  municipais,  através  de

negociações específicas e modalidades ao tipo de negócio.



4 - Angra na Mobilidade Urbana Para Todos:

 Assinatura  de  parcerias  com  a  União  e  Estado  para
readequação das principais vias de tráfego urbano na cidade,
através do ordenamento terreno e modernização de acessos,
nas intercessões com a BR -101, através de convênios com a
concessionaria CCR;

 Programa  de  implementação  de  Ciclovias  e  melhoria  de
Calçadas como incentivo a mobilidade sustentável. 

         5 - Angra na Infraestrutura Para Todos:

 Plano Diretor calcado no crescimento sustentável, no curto, médio
e  longo  prazo  e  com  possibilidade  de  modificação  por  tópico
específico  para  atender  a  dinâmica  urbanística  e  ambiental  do
município;

 Programa  de  Padronização  com  pavimentação  de  Calçadas  e
travessias  da BR 101 (Rio  Santos),  bem como sinalização das
ruas para garantir a acessibilidade e segurança dos munícipes e
turistas;

 Programa  de  Iluminação  e  serviço  tecnológico  avançado  de
monitoramento Público; 

 Programa  avançado  de  criação  de  estações  de  captação  e
distribuição de água potável. 



     6 - Angra na atenção Ao Idoso:

 Construir  mais  dois  CATI  –  Centros  de  Atendimento  à  Terceira
Idade;

 Implantar Unidades Descentralizadas do Serviço de Convivência e
Fortalecimento  de  Vínculos  Para  Pessoas  Idosas  em  regiões
estratégicas do município;

 Ampliação das Equipes de Atendimento do SUAS - Sistema Único
de Assistência Social;

 Ampliar parcerias com instituições sociais e iniciativa privada.

     7 - Responsabilidade Fiscal:

 Cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;
 Revisão e otimização de cargos de livre provimento;
 Aumento da eficiência e redução do custo da máquina pública;
 Requalificação dos funcionários estatutários e implantação de

concursos  internos  para  reenquadramento  profissional  para
valorização dos mesmos.

       8 - Angra na Governabilidade:

 Utilização  em  todos  os  níveis  de  gestão  dos  funcionários  de
carreira;

 Valorização dos funcionários públicos com a definição do plano de
cargos e salários e  aproveitamento da experiência técnica para
nomeação de cargos comissionados;

 Fortalecer  e  ampliar  os  processos  de  Controle  Interno  e
Transparência;

 Nomeações seguindo critérios técnicos e cumprindo a Lei da Ficha
Limpa;

 Ampliar  a  informatização  dos  serviços  públicos  para  permitir  o
acompanhamento  dos  processos  on-line  com  agilidade,
confiabilidade e transparência;

 Eliminação de processos físicos.



       9 -  Angra dos Reis com Mais Educação:

 Ampliar o número de vagas na Educação Infantil;
 Construir parceria com o Estado para viabilizar uma nova unidade

de ensino;
 Ampliação  e  modernização  dos  equipamentos  de  ensinos  com

padronização das instalações para eficiência e menos custos de
manutenção;

 Criar o Núcleo Multidisciplinar para apoio, orientação e suporte ao
aluno e sua família;

 Implementar novas tecnologias educacionais;
 Criar  o  Programa  Curricular  das  atividades  de  extensão

extraclasse;
 Ampliar as parcerias com instituições sociais e iniciativa privada

para oferta de atividades extracurriculares;
 Aprimorar o Programa de Capacitação de Educadores;
 Priorizar  vagas  em creches  para  filhos  de  mulheres  vítimas de

violência;
 Implantar uma Escola Municipal de Artes e Oficio;
 Implantar um Conservatório Municipal de Música;
 Implantar na maioria das escolas a “Educação em tempo Integral” ;
 Implantar Bibliotecas nos Bairros;
 Implantar colégios Cívico Militares com atendimento nos bairros;
 Criar  Programas de incentivo  anual  com  premiações para   os

alunos  da  rede  publica,  ofertando  possibilidade  de  intercambio
internacional;

 Programa de Cursos Técnicos e Profissionais em parcerias com
escolas  técnicas  de  qualidade  e  sistema  FIRJAN,  visando  a
inserção imediata dos alunos no mercado de trabalho. 

      10- Angra com Mais Saúde:

 Priorizar estratégias de humanização do atendimento na saúde,
visando evitar  filas  de espera para atendimentos de cirurgias e
exames públicos; 



 Identificar,  planejar  e organizar a oferta de ações na gestão do
SUS;

 Agendar consultas e exames on-line e por aplicativo;
 Ampliar o quadro de profissionais da saúde, sempre que possível

com profissionais locais;
 Aumentar  a  cobertura  dos serviços de pronto atendimento com

funcionamento de 24h;
 Unificar o atendimento na rede municipal de saúde e implementar

posto avançado do Gabinete do Prefeito na Secretaria de Saúde
para  auxiliar  na  celeridade  das  consultas  médicas  de  rotina  e
emergenciais; 

 Utilizar  os  hospitais  para  emergência  vermelha  e  medicina  de
media e alta complexidade;

 Criar de um Centro de Diagnóstico e Atendimento Terapêutico às
pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA);  

 Construir um Centro de Referência de Saúde da Mulher;
 Implementar  o  Centro de Diagnóstico por  imagem (mamografia,

ultrassonografia,  ginecologia,  histerossalpingografia),  exames
laboratoriais, exames ginecológicos preventivos e pronto socorro
ginecológico 24h; 

 Priorizar  que  todos  os  atendimentos  e  especialidades  médicas
sejam realizados no município. 

11-Angra inova no Desenvolvimento,  Economia Criativa e Turismo :

 Ampliar  as  Escolas  Profissionais  e  Implementar  as  oficinas  de
ofícios;

 Atrair e  promover eventos, sempre que possível com parcerias,
com menos custos para o município;

 Incentivar o desenvolvimento de novas tecnologias com a criação
do Parque Tecnológico de Angra dos Reis;

 Abrir  o  mercado  para  novos  modelos  de  produção  e  consumo
local;

 Restaurar  e  recuperar  patrimônios  históricos  do  município  com
recursos do Estado e da União;

 Gerar demanda para o turismo do município, com ordenamento,
qualificação de mão de obra e plena divulgação da marca Angra;

 Implementar  e  administrar  equipamentos  culturais  que  atraiam
permanentemente a atenção e a presença do público municipal



assim como o fluxo de turismo, especialmente por nossas belezas
naturais;

 Incentivar  o  turismo  de  negócios  e  eventos,  contemplando
diversos segmentos;

 Viabilização  do  Centros  Multiusos  com  uma  gestão  privada
visando ampliar suas atividades, tornando-o um equipamento para
atração de eventos;

 Modernização  para o Turismo - Transformar Angra dos Reis em
uma cidade  moderna  e  atrativa  para  o  turismo,  aumentando  o
emprego e renda para os angrenses; 

 Gerir Programas, ampliar e incentivar a gastronomia local.

       12 - Angra na Agricultura:

 Ampliar parcerias para apoio ao pequeno produtor e pescadores
locais;

 Incentivar  o  comércio  local  de  hortifrúti  orgânico,  com  nova
tecnologia;

 Promover o agronegócio local direcionado para o consumo local;
 Fornecer  tecnologia  e  incentivos  para  pequenos  agricultores  e

pescadores  na  produção  intensiva,  visando  exportação  de
pescados  característicos  da  região  (Bijupirá,  vieiras,  mexilhão,
sardinha, etc) e o consumo interno; 

 Promover  projetos  de  desenvolvimento  social  às  famílias  dos
agricultores e  pescadores (principalmente esposas e filhos)com
base  nas  respectivas  atividades  (cursos  de  artesanato,  feiras,
comidas  típicas,  corte  e  costura,  fábricas  de  doces  artesanais,
gastronomia local, etc);

 Incentivar eventos típicos para o fomento das atividades primarias
e culturais; 

       13 - Angra na Segurança e Defesa Social:

 Implantar Inspetorias da Guarda Municipal;
 Criar o Grupo Especial de Segurança Municipal;
 Implementar o Programa Estratégico de Prevenção e Atendimento

a Dependência Química (Fundo Antidrogas);
 Recuperar os Conselhos de Segurança de Bairros – CONSEG;



 Criar  o  Programa  Municipal  de  Acolhimento  de  Pessoas  em
Situação de Risco Social;

 Realizar  concursos  públicos,  visando  contratar  corpo  técnico
especializado para a Guarda Municipal Armada. 

      14 – Angra Cidade Cultural, Esportiva e de Qualidade De Vida:

 Implementar captação de eventos levando os mesmos a todos os
bairros;

 Implantar projetos esportivos e culturais nos bairros;
 Incentivar as competições esportivas;
 Promover eventos culturais e de lazer;
 Programa de Incentivo à Empresa Cidadã;
 Realizar  Programas  de  Valorização  cultural,  promover  eventos

característicos e artísticos, visando a criação da identidade cultural
do município; 

 Construção de centros de convenções modernos e versáteis, no
padrão  internacional  para  realização  de  eventos  e  atividades
variados; 

 Construção de Espaços Esportivos Multifuncionais cobertos, bem
como ginásios e programas esportivos para jovens; 

 Realizar eventos esportivos internacionais;
 Criação  de  Programas  de  Inclusão  Social  no  município  com

manutenção  de  todos  os  projetos  sociais,  tais  como,  Cartão
Escolar, Cartão Recomeçar, etc; 

 Criação  de  Programas  de  Desenvolvimento  para  apoio  a
populações vulneráveis. 

     15 -  Angra na Gestão da Acessibilidade:

 Colaborar  na  defesa  dos  direitos  das  pessoas  portadoras  de
necessidades especiais;

 Promover a Inclusão Cultural, Econômica e Social;
 Proporcionar  a  Acessibilidade  Em  Seus  Diferentes  Níveis  Nos

Ambientes Públicos Do Município;
 Implementar  tarifa  zero  para  transportes  de  aplicativos  como:

Uber,  Táxi  e mototáxi,  facilitando o transporte de moradores de
comunidades até suas casas.



      16 - Angra Cidade Ambiental e Sustentável: 

 Programa Lixo Zero Nas Escolas Da Rede Municipal;
 Propor a criação da Política Municipal de Resíduos Sólidos;
 Ampliar a Coleta Seletiva de Lixo, no Continente e nas Ilhas, com

modernização  de  equipamentos  de  coleta,  transporte  e  destino
final;

 Fortalecer a cultura sustentável no Município;
 Implementar  iniciativas  para  a  conservação  ambiental  e  o  uso

consciente dos recursos naturais;
 Controlar o crescimento urbano desordenado da cidade. 

 

      17 -  Angra para o  Bem-Estar Animal:

 Desenvolver e implantar o Plano de Proteção Animal;
 Instituir o Sistema de Identificação e Cadastramento de Animais;
 Reestruturar os serviços  de Bem-Estar Animal;
 Criação do Hospital  Veterinário e Trailer de Castração por toda

cidade. 

      18 -  Angra com atenção a Infância e Juventude:

 Implementar  a  Educação  Em  Saúde  para  Pais  e  Mães  de
Crianças na primeira infância;

 Promover o Fundo Municipal da Infância e do Adolescente;
 Implementar o Programa Primeira Chance para os Jovens;
 Ofertar a primeira oportunidade de trabalho para jovens entre 16 e

22 anos no mercado local, através de parcerias com as iniciativas
pública e privadas.



       19 -  Angra Inovadora:

 Adotar  programas  de  incentivo  à  instalação  de  empresas  de
tecnologia  e monitoramento  de  cobertura  do  sinal  de  celular  e
instalação de wi-fi nas praças; 

 Promover políticas de incentivo à modernização tecnológica das
empresas sediadas em Angra;

 Programa de Integração Tecnológica para qualificar os alunos da
rede  municipal  e  estadual  em  parceria  com  as  universidades
locais;

 Elaborar programas de Incentivo ao Comércio Local em parceria
com as entidades de classe; 

 Criar programas de apoio para pequenos e médios empresários,
incentivando  o  desenvolvimento  local  e  criar  um polo  industrial
para atrair fábricas, montadoras e outras empresas para cidade; 

 Organizar,  incentivar  e  desenvolver  o  mercado  náutico  no
município.

      20 – Angra no Transporte Urbano:

 Implantação do Terminal Urbano nos bairros;
 Implementar  aplicativo  de  transporte  coletivo  municipal,  onde  o

usuário  possa  se  programar  para  os  horários  das  linhas  de
transporte coletivo urbano;

 Integrar o transporte municipal;
 Aumentar a frota de ônibus e possibilitar a concorrência de novas

empresas para atender melhor a população. 

      21 - Angra Do Mar:

 Aprimorar  a  atuação  da  pesca,  com  redução  dos  impactos
ambientas e estrutura para os profissionais;

 Promover atividades náuticas;
 Viabilizar Obras Portuárias;
 Apoiar  a  criação de marinas,  na orla  do município,  dentro  dos

padrões técnicos, ambientais e sociais;
 Melhoria  no  transporte  marítimo  através  da  concessionaria  de

transportes concedidos entre o continente e as ilhas.



      22 – Angra modelo de habitação e saneamento básico: 

 Programa Habitacional Popular para o município; 
 Programa de moradia acessível para famílias de baixa renda;
 Programa  Expansão  do  saneamento  e  tratamento  da  Rede  de

Esgoto das comunidades do município.


